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Business Process Engineer (Junior) 

80-100%, Zürich 

 

Gestalte mit uns den Energiemarkt 
 

Wir sind im Energiemarkt zuhause. Als unabhängiger Akteur im Energiehandel und in der Energiebe-

wirtschaftung begleiten wir unsere Kund:innen dabei, sich in einem sich verändernden Markt sicher zu 

bewegen.  

 

Damit wir auch morgen einen Schritt voraus sind, setzen wir auf digitale Lösungen, effiziente Prozesse 

und innovative Technologien. Im Rahmen einer langfristig geplanten Nachfolge wächst du Schritt für 

Schritt in die zentrale Rolle als Business Process Engineer hinein und gestaltest die digitale Zukunft 

von OpenEP aktiv mit. 

 

 

Was du bei uns bewegst 
 

• Digitalisierung und Automatisierung von Business-Prozessen 

• Mitgestalten des digitalen Dienstleistungsangebotes  

• Mitarbeit bei der Evaluation neuer Technologien und in Innovationsprojekten im Bereich KI/ML 

und MLOps 

• Entwicklung und Betreuung von Datenintegrationen, ETL-Prozessen und Schnittstellen 

• Koordination und Begleitung externer Software- und Systempartner bei der Einführung, Weiter-

entwicklung und dem Betrieb unserer Anwendungen 
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Diese Fähigkeiten zeichnen dich aus 

 

• Abschluss in Informationstechnologie oder einem verwandten Fachgebiet, vorzugsweise auf 

Stufe Master (wir lassen uns gerne auch von einem anderen Bildungsweg überzeugen!) 

• Erste praktische Erfahrung in IT-basierten Businessprozessen, Datenintegration oder Busi-

ness Intelligence 

• Analytische Denkweise sowie die Fähigkeit, Geschäftsprozesse zu verstehen und kritisch zu 

hinterfragen. 

• Begeisterung für digitale Technologien und Freude daran, Lösungen kontinuierlich weiterzu-

entwickeln. 

• Freude, in einem kleinen Team Verantwortung zu übernehmen, eigenständig zu arbeiten und 

fachlich an neuen Aufgaben zu wachsen 

• Sicheres Auftreten gegenüber Kund:innen und Partnern sowie sehr gute Deutsch- und gute 

Englischkenntnisse 

• Soziale Kompetenz und ein kollegiales Miteinander sind dir ebenso wichtig, wie die restlichen 

Fähigkeiten 
 

 

Wovon du bei uns profitierst 
 

• Nebst unseren Büros im Zentrum von Zürich, kannst Du bis zu drei Tagen pro Woche im Home-

office arbeiten; die restliche Zeit arbeitest du in unserem Büro in Zürich. 

• Vertrauensbasierte Zeiteinteilung sowie ein attraktives Gesamtpaket mit sehr guten Sozialleis-

tungen und weiteren Vorteilen, die wir dir gerne im Gespräch aufzeigen.  

• Weiterentwicklung geschieht bei uns durch vielseitige Projekte, unser Fachkarriere-Modell und 

gezielte Weiterbildungen. 

• Du übernimmst eine zentrale Rolle mit breitem Aufgabengebiet, viel Eigenständigkeit und Ge-

staltungsraum. Dank des direkten Austauschs mit unserem CEO können deine Ideen schnell 

umgesetzt werden. 

• Wir investieren laufend in moderne Tools, Automatisierung und digitale Lösungen, die dir den 

Rücken freihalten und Fortschritt spürbar machen. 

 

 

Bereit, mit uns den Energiemarkt zu bewegen? 
 

Sende uns deine Bewerbungsunterlagen an personal@openep.ch.  

Bei Fragen steht dir unser Geschäftsführer Rudolf Summermatter  

unter 044 733 62 70 gerne zur Verfügung.  

 

 

 

mailto:personal@openep.ch
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Über Open EP 

 

OpenEP ist führend in der Energiebewirtschaftung im Gasmarkt und befindet sich im Besitz schweize-

rischer Energieversorger. Zu den Kernaktivitäten gehören die Beschaffung von Erdgas, erneuerbaren 

Gasen sowie Zertifikaten, wie Herkunftsnachweisen. Und dies an den relevanten europäischen Märk-

ten. Wir unterstützen den Umbau zur nachhaltigen Energielandschaft mit erneuerbaren Energien. 

 

 

Darum passt OpenEP zu dir 

 

Dynamische Entwicklungsfelder als Chance 

 

Der Energiemarkt ist in Bewegung und genau darin liegt deine Chance. Bei uns arbeitest du an vielfäl-

tigen Themen, übernimmst Verantwortung in Projekten und entwickelst dich fachlich stetig weiter. Ob 

du als Projektlead Verantwortung übernimmst oder deine Expertise in einer Fachkarriere vertiefst: Du 

bekommst Raum, dich einzubringen, Neues zu lernen und aktiv mitzugestalten. 

 

Vertrauen im Miteinander 

Vertrauen ist die Grundlage unserer Zusammenarbeit. Du gestaltest deinen Arbeitsalltag eigenverant-

wortlich, damit dein Job zu deinem Leben passt. Gleichzeitig bist du Teil einer Crew, die sich gegen-

seitig unterstützt, Verantwortung teilt und sich aufeinander verlassen kann. 

 

Wirkungsvoll im Zusammenspiel 

In unserer 10-köpfigen Crew sind Eigenverantwortung, Vertrauen in die Stärken der anderen und ein 

direkter Draht essenziell. Wir sprechen offen, packen gemeinsam an und treffen zügig Entscheidun-

gen. Prozesse bleiben bewusst schlank, digitale Tools werden effizient genutzt. So setzen wir als klei-

nes Team in der Branche Massstäbe. 

 

 

 

 


