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Worte aus der Geschiftsleitung

Mit unserem Handeln halten wir uns stets an die Grundsatze Qualitat, Transparenz und Kostenbe-
wusstsein. Dabei ist uns eine hohe Kundenzufriedenheit ebenso wichtig wie ein motivierendes Umfeld
fur die Mitarbeitenden. Die Einhaltung von Gesetzen und Reglementen ist fir uns ebenso selbstver-
standlich wie der schonende Umgang mit der Umwelt. Der vorliegende Verhaltenskodex gilt fir Mitar-
beitende und Organe der OpenEP untereinander sowie im Umgang mit Geschéaftspartnerinnen und
Geschaftspartnern.

Zurich, Méarz 2026
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Romeo Beplazes : Rudolf Summermatter
Prasident Verwaltungsrat Geschaftsfiihrer

UNSERE SICHERHEIT UND UNSERE GESUNDHEIT STEHEN AN ERSTER STELLE.

v" Wir schitzen und respektieren die Personlichkeit und die Gesundheit unserer Mitarbeitenden. Ins-
besondere haben die Arbeitssicherheit und der Gesundheitsschutz Vorrang gegenuber wirtschaftli-
chen und zeitlichen Zielsetzungen.

v" Wir alle tragen durch die strikte Einhaltung der arbeits- und gesundheitsrechtlichen Vorschriften die
Mitverantwortung firr die Schaffung einer sicheren und gesunden Arbeitsumgebung. Wir stellen
den Mitarbeitenden geeignete Schutzausristungen und Infrastrukturen fur ihre Tatigkeit zur Verfu-
gung.

WIR RESPEKTIEREN DIE GESETZE UND DIE INTERNEN RICHTLINIEN.

v Wir halten uns an die gesetzlichen Vorschriften, die in unseren Tatigkeitsgebieten Anwendung
finden.

v' Wir beachten die externen Standards, zu welchen wir uns freiwillig verpflichtet haben.

v" Wir kennen unsere internen Richtlinien und Weisungen und halten diese konsequent ein.
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WIR GEHEN WERTSCHATZEND UND RESPEKTVOLL MITEINANDER UM.

v" Wir arbeiten als Mitarbeitende aller Stufen partnerschaftlich zusammen. Wir begegnen einander
respektvoll, fair und mit Menschlichkeit. Wir bemihen uns, ein durch Eigenverantwortung geprag-
tes, motivierendes und leistungsorientiertes Arbeitsklima zu schaffen.

v" Wir stehen ein fiir die Gleichstellung der Geschlechter und die Gleichbehandlung der Menschen
unabhéangig von ihrer Herkunft, ihrer sexuellen Orientierung oder ihrem Hintergrund. Belastigungen
oder Diskriminierungen jeglicher Art werden nicht toleriert. Wir respektieren gegenseitig unsere Pri-
vatsphare und unsere persoénliche Integritat.

WIR UBERNEHMEN ALS NACHHALTIGES UNTERNEHMEN VERANTWORTUNG FUR DIE UM-
WELT.

v" Nachhaltigkeit begleitet unser Handeln in allen Bereichen und in allen Funktionen unserer Unter-
nehmung. Wir suchen Lésungen, die wirtschaftlich, 6kologisch sinnvoll und sozial vertraglich sind.
Es geht um Lésungen, die Bestand haben, und nicht um den schnellen Gewinn.

v" Wir gehen mit natirlichen Ressourcen haushalterisch um. In der Zusammenarbeit mit Geschafts-
partnerinnen und Geschaftspartnern setzen wir uns fir die Einhaltung von 6kologischen und sozia-
len Arbeits- und Produktionsbedingungen ein.

WIR BEKENNEN UNS ZUM FREIEN UND FAIREN WETTBEWERB.

v" Wir verhalten uns im Markt leistungsorientiert und fair sowohl gegeniiber Kundinnen und Kunden
als auch gegeniber Lieferantinnen und Lieferanten sowie Wettbewerberinnen und Wettbewerbern.

v' Wir treffen unsere Geschéaftsentscheide auf sachlicher Basis und frei von jeglicher Diskriminierung.
Widerrechtliche wettbewerbsbeschrankende Absprachen in Bezug auf Preis, Menge, Markte, Ge-
biete oder Kundinnen und Kunden lehnen wir ab.

WIR BESTECHEN NICHT UND LASSEN UNS NICHT BESTECHEN.

v' Wir betreiben unser Geschéft auf der Basis von Ehrlichkeit und der Qualitat unserer Leistungen.
Daher lehnen wir Bestechung oder sonstige Korruption ab.

v Insbesondere gewahren wir keine ungebiihrenden Vorteile an Geschéaftspartnerinnen oder Ge-
schéftspartner zur Sicherung eines Auftrags oder an Amtstragerinnen oder Amtstrager zur Vor-
nahme oder Unterlassung einer amtlichen Handlung oder zur blossen Beziehungspflege. Genauso
wenig akzeptieren wir solche ungeblihrenden Vorteile fir uns. Wir nutzen auch keine Dritten zur
Vornahme von korrupten Praktiken.

v Einzelne geringfligige und geschéaftsiibliche Hoflichkeitsgeschenke oder Einladungen kénnen wir
ausnahmsweise akzeptieren. Wir halten uns dabei aber stets an unsere internen Richtlinien.
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WIR VERMEIDEN INTERESSENKONFLIKTE ODER LEGEN DIESE RECHTZEITIG OFFEN.

Unsere Arbeit basiert auf Objektivitat. Wir sind deshalb stets darum bemuht, Konflikte zwischen unse-
ren personlichen Interessen und den Interessen der

OpenEP zu vermeiden. Interessenkonflikte entstehen, wenn die personlichen, familiaren oder ge-
schaftlichen Interessen eines Mitarbeiters mit den Interessen des Unternehmens kollidieren oder kolli-
dieren kdnnten.

Situationen, die effektive oder mogliche Interessenkonflikte begriinden, legen wir umgehend und un-
aufgefordert intern (Geschaftsfihrer und/oder Compliance) offen. Lasst sich ein Interessenkonflikt im
Einzelfall nicht vermeiden, treten wir bei der Beratung und der Beschlussfassung in den Ausstand.

Generell zu melden sind nachfolgende Verbindungen zu Partnern, soweit sie fiir uns Interessenskon-
flikte begrinden:

» Ehe, eingetragene Partnerschaft und Lebensgemeinschaft

» Verwandtschaft in gerader Linie oder bis zum dritten Grade in der Seitenlinie verwandt oder ver-
schwagert sind

= Parteizugehdrigkeit bei stark politisch motivierten Entscheidungen

= Starke Befangenheit des/der Entscheidenden aus anderen als den oben genannten Griinden

Uber einen notigen Ausstand entscheidet:
» bei Mitarbeitenden der Geschaftsfiihrer
= beim Geschaftsflihrer der Verwaltungsrat
» bei einem Verwaltungsrat die restlichen Verwaltungsrate.

WIR WAHREN DEN DATENSCHUTZ UND GEHEN GEWISSENHAFT MIT VERTRAULICHEN IN-
FORMATIONEN UM.

v Wir gehen mit Informationen und Geschéaftsgeheimnissen, die wirim Rahmen unserer Geschéaftsta-
tigkeit erhalten, stets gewissenhaft um und nutzen diese nur im zulassigen und geschéftlich be-
grindeten Ausmass.

v Wir stellen sicher, dass vertrauliche Informationen und Geschaftsgeheimnisse intern und extern
nur berechtigen Personen zuganglich sind. Wir missbrauchen solche Informationen weder fir per-
sonliche noch fur unberechtigte Vorteile von Dritten.

v" Wir behandeln personenbezogene Daten unserer Kundinnen und Kunden, unserer Mitarbeitenden
sowie unserer Geschaftspartnerinnen und Geschéaftspartner besonders vertrauensvoll und treffen
die geeigneten Schutzmassnahmen. Wir halten uns dabei strikt an die Grundsatze des Daten-
schutzes.
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ANWENDBARKEIT DIESES VERHALTENSKODEXES UND SANKTIONEN

v Dieser Verhaltenskodex gilt ohne Einschrankung fiir alle Mitarbeitenden und Organe der OpenEP.
Wir erwarten, dass sich unsere Geschaftspartnerinnen und Geschaftspartner ebenfalls an die
Grundsatze dieses Verhaltenskodexes halten. Es ist die Aufgabe des Geschaftsfiihrers der
OpenEP sicherzustellen, dass alle Mitarbeitenden den Verhaltenskodex kennen, verstehen und
entsprechend handeln.

v" Wir ahnden Verstdsse gegen diesen Verhaltenskodex und gegen interne Weisungen und Vorga-
ben. Verantwortlich dafir ist der Geschéftsfuhrer und die zustandigen internen Stellen.

MELDUNG VON VERSTOSSEN

v Mitarbeitende, die von mdglichen gesetzeswidrigen oder unethischen Handlungen sowie Verstos-
sen gegen den vorliegenden Kodex erfahren, sollen den Geschaftsfuhrer oder den Verwaltungs-
ratsprasidenten informieren. Bei Verdacht auf Wirtschaftskriminalitat, insbesondere Betrug und
Korruption, besteht eine gesetzliche Meldepflicht.

v Alternativ hat OpenEP fiir ihre Mitarbeitenden sowie fiir Externe eine Meldestelle eingerichtet. Mel-
dungen an diese Stelle werden in jedem Fall vertraulich behandelt.

v' Wer Verstosse in redlicher Absicht meldet, hat keine Nachteile zu beflirchten. Ausgenommen sind
Verstosse, die einen Straftatbestand erfiillen. Diskriminierungen oder Vergeltungsmassnahmen je-
der Art gegen Mitarbeitende, die einen Verstoss gegen diesen Verhaltenskodex in guten Treuen
melden oder die sich weigern, an einem Verstoss teilzunehmen, werden nicht toleriert.

ANSPRECHPARTNER

v" OpenEP legt Wert auf eine Unternehmenskultur der Offenheit und Transparenz. Fir Fragen bezlig-
lich der Einhaltung oder der Auslegung dieses Verhaltenskodexes stehen deshalb die folgenden
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner zur Verfiigung:

o  Geschéftsfuhrer
e  Compliance
e  Compliance Partner

Open Energy Platform AG, Beckenhofstrasse 6, 8006 Zlrich
Telefon +41 44 733 62 00, www.openep.ch
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https://e360-compliance-meldestelle.integrityline.io/
mailto:rudolf.summermatter@openep.ch
mailto:jsabelle.sauter@openep.ch
mailto:compliance@openep.ch

